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PREAMBULO

A Rede Social, criada pela Resolugao do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro e,
posteriormente, regulamentada através do Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho, pretende
fomentar uma consciéncia coletiva dos diferentes problemas sociais e incentivar redes de apoio
integrado de ambito social, sendo definida como um férum de articulagdo e congregacao de esforcos
baseado na adesdo livre por parte das entidades, com vista a erradicagao ou atenuacao da pobreza e
da exclusdo e a promogao do desenvolvimento social.

Assim, e com base no Decreto-Lei n.° 115/2006 de 14 de junho, as acdes desenvolvidas no ambito da
Rede Social, bem como o funcionamento dos seus 6rgaos, orientam-se pelos seguintes principios:

\/ Principio da subsidiariedade, o qual estabelece que as decisdes deverdo ser tomadas ao nivel
mais proximo das populacdes e s6 depois de explorados todos os recursos e competéncias
locais se apela a outros niveis sucessivos de encaminhamento e resolugdo de problemas;

Principio da integracdo, o qual determina que a intervengado social e o incremento de projetos
locais de desenvolvimento integrado devem fazer-se através da congregacdo dos recursos da
comunidade;

diferentes agentes com atividade na darea territorial do municipio de Olhdo, através do
desenvolvimento do trabalho em parceria, da cooperacao e da partilha de responsabilidades;

\/ Principio da articulacdo, o qual significa que deve proceder-se a articulacdo da acdo dos
\/ Principio da participacgao, o qual postula que os atores sociais e as populacdes, em particular as
mais desfavorecidas, devem participar em todas as acoes desenvolvidas no quadro da Rede

Social;

\/ Principio da inovacao, o qual afirma que deve privilegiar-se a mudanca de atitudes e de culturas
institucionais e a aquisicao de novos saberes, inovando os processos de trabalho, as suas
praticas e os modelos de intervengdo em face das novas problematicas e alteracdes sociais;

\/ Principio da igualdade de género, entendido como a integracdao da dimensdo de género nas
medidas e agGes a desenvolver no ambito da Rede Social, quer na fase do planeamento, como
na intervencao quer ainda na avaliagao de impacto.

A Rede Social incorpora uma logica de intervencdo que pensa os problemas sociais como sendo
multidimensionais e situados em territdrios especificos, isto é, tem em conta as pessoas no seu meio
ambiente e pensa o desenvolvimento sempre associado a promocdo do bem-estar das cidadas e dos
cidaddos. A este nivel os Conselhos Locais de Agdo Social, assumem um papel fundamental,
nomeadamente na definicdo de estratégias de desenvolvimento local adequadas as necessidades
especificas de cada territorio.
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CAPITULO I

Artigo 1.°
Objeto
0 presente regulamento rege o processo de organizacao e funcionamento do Conselho Local de Agao
Social de Olhdo, abreviadamente designado por CLASO, constituido a 26 de julho de 2005, nos termos
da Resolucdo do Conselho de Ministros 197/97, de 18 de novembro, que institui a Rede Social e do
Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho, que consagra os principios, finalidades e objetivos da Rede
Social, bem como a constituicdo, funcionamento e competéncia dos seus érgaos.

Artigo 2.°
Ambito territorial

0 ambito territorial do CLASO é o concelho de Olh3o.

Artigo 3.°

Natureza
1 O CLASO é um o6rgao local de concertagdao e congregacdo de esforcos, funcionando como um
espaco privilegiado de didlogo e analise dos problemas, visando a erradicacdo ou atenuacdo da
pobreza e exclusao social pela promocao do desenvolvimento social local.
2 0O CLASO é constituido por entidades publicas e privadas com ou sem fins lucrativos, com
intervencao direta ou indireta na area social e que a ele adiram de livre vontade.
3 0O CLASO baseia-se num trabalho de parceria alargada, efetiva e dinamica e visa o planeamento
estratégico da intervencdo social local, que articula a intervencdo dos diferentes agentes locais para o
desenvolvimento social.
4 As decisdes tomadas no CLASO sao fundamentadas numa logica de compromisso coletivo,
constituindo indicacdes que influenciem as tomadas de decisdo de cada um dos parceiros.

Artigo 4.°
Objetivos
O CLASO tem como principais objetivos:
a) Combater a pobreza e a exclusao social, promovendo a inclusdo e coesao sociais;
b) Promover o desenvolvimento social através da implementacdo de um planeamento integrado e
sistematico, que potencie sinergias, competéncias e recursos;
c) Garantir a integracdo dos objetivos de promogao da coesdo social, definidos em compromissos
nacionais e em instancias europeias, nos instrumentos de planeamento do CLASO;
d) Garantir uma maior eficacia e uma melhor cobertura e organizagao do conjunto de respostas e
equipamentos ao nivel local;
e) Criar canais regulares de comunicacdo e informacao entre os parceiros e a populacdo em geral.
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CAPITULO II
ESTRUTURA ORGANICA

Artigo 5.°
Orgdos da Rede Social

A Rede Social de Olhdo estrutura-se num Conselho Local de Acdo Social e respetivo nucleo executivo.

Artigo 6.°
Sede de funcionamento

0 CLASO tem sede nas instalacdes do Municipio de Olhdo, sitas na Rua Jodo de Deus, n.° 12.

Artigo 7.°
Estrutura do CLASO
1 0 CLASO é constituido pelo Plenario e pelo nucleo executivo.
2 Para prossecucdo dos objetivos do CLASO, podem ser criados grupos de trabalho de caracter
sectorial ou territorial, em resposta a multidimensionalidade e transversalidade das problematicas que
requeiram um tratamento especifico.

Secgao I
Plenario do CLASO

Artigo 8.°
Composigao

1 Nos termos do n.° 1, do artigo 21°, do decreto-lei n.°115/2006, de 14 de junho, integram o CLASO:

a) O Presidente da Camara Municipal;

b) Os Presidentes de juntas e unides de freguesia do concelho ou seu substituto legal;

c) Os representantes das entidades ou organismos do setor publico, nomeadamente os tutelados

pelos membros do Governo nas areas do emprego, seguranca social, educagdo, saude, justica,

administracdo interna, obras publicas e ambiente;

d) As instituicdes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracdo de acordos de

cooperagado com organismos publicos;

e) Os/as conselheiros/as locais para a igualdade de género, quando existam.
2 Nos termos do n.° 2, do artigo 21°, do decreto-lei n.°115/2006, de 14 de junho, o CLASO pode ainda
integrar entidades sem fins lucrativos, entidades com fins lucrativos e pessoas dispostas a contribuir
para o desenvolvimento social local.
3 Podem participar nos trabalhos do CLASO, mas sem direito a voto, representantes de outras
estruturas de parceria que intervém designadamente, no ambito social e da educacgao, representantes
de projetos ou pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades concelhias.
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Artigo 9.°
Adesao e processo de constituicao

1 O processo de adesdo é concretizado em formulario proprio, conforme anexo A ao presente
regulamento e do qual faz parte integrante, tendo cada entidade aderente de indicar o/a respetivo/a
representante.
2 Os representantes das entidades aderentes ao CLASO tém, obrigatoriamente, de estar mandatados
com poder de decisdo para o efeito.
3 A constituicdo do CLASO é feita em sessdo plenaria, ficando registada em ata assinada por todos os
parceiros aderentes, assim como a adesao de novos membros.
4 A adesdo de instituicfes que desenvolvam respostas sociais, mediante a celebracao de acordos de
cooperagdo com organismos publicos e de entidades sem fins lucrativos, depende de as mesmas
exercerem a sua atividade na area do municipio de Olhdo ou de o seu ambito de intervencdo ser
relevante para o desenvolvimento social local.
5 A adesdo de entidades com fins lucrativos bem como de pessoas dispostas a contribuir de modo
relevante para o desenvolvimento social local, carece da aprovacao da maioria dos membros que
compdem o CLASO, mediante apreciagao da descricdo justificativa, tendo em conta o cumprimento
dos seguintes critérios:

a) Contributo para o desenvolvimento social local ao nivel de conhecimentos, acdo comunitaria e

financiamento;

b) Representar uma mais-valia para o cumprimento dos objetivos do CLASO.

Artigo 10.°
Presidéncia do CLASO
1 O CLASO é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Olhdo.
2 O Presidente da Camara Municipal pode delegar a presidéncia do CLASO num/a vereador/a da
Camara Municipal, sem faculdade de subdelegacao.

Artigo 11.°
Competéncias
1 Compete a Presidéncia do CLASO:
a) Convocar sessdes ordinarias e extraordinarias;
b) Admitir as propostas e informacdes;
c) Dirigir os trabalhos, nomeadamente os pontos da agenda;
d) Presidir as sessoes, declarar a sua abertura, suspensao ou encerramento;
e) Conceder a palavra aos membros e assegurar o cumprimento da agenda;
f) Limitar o tempo de uso da palavra para assegurar o bom funcionamento dos trabalhos;
g) Dar oportuno e resumido conhecimento ao plenario das informacdes, explicagdes e convites
que lhe forem dirigidos;
h) Tornar publico as deliberacdes aprovadas pelo plenario;
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i) POr a discussao e votagdo as propostas e informacgdes;
j) Informar o plenario de todos os pareceres emitidos pelo nucleo executivo;
k) Assegurar, em geral, o cumprimento do regulamento e das deliberagdes.

2 Compete ao plenario do CLASO:
a) Aprovar o seu regulamento interno;
b) Constituir o ntcleo executivo;
c) Criar grupos de trabalhos tematicos, sempre que considerados necessarios para o tratamento
de assuntos especificos;
d) Fomentar a articulacdo entre organismos publicos e entidades privadas, visando uma atuacgao
concertada na prevencgao e resolucao dos problemas locais de exclusdo social e pobreza;
e) Promover e garantir a realizagdo participada do diagndstico social, do plano de
desenvolvimento social, e dos respetivos planos de agao anuais;
f) Aprovar e difundir o diagndstico social e o plano de desenvolvimento social, assim como os
seus respetivos planos de agao anuais;
g) Avaliar, periodicamente, a execugao do plano de desenvolvimento social e dos planos de agao;
h) Promover a participacdo dos parceiros e facultar toda a informacdo necessaria para a correta
atualizacao do sistema de informacao nacional a disponibilizar pelo Instituto de Seguranga Social,
I.P.;
i) Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo ntcleo executivo;
j) Tomar conhecimento de protocolos e acordos celebrados entre o Estado, as autarquias, as
instituicdes de solidariedade social e outras entidades que atuem no municipio;
k) Promover acgles de informacdo e formagdo, e outras iniciativas que visem uma melhor
consciéncia coletiva dos problemas sociais;
I) Submeter a decisdo das entidades competentes as questdes e propostas que ndo se enquadrem
na sua area de intervencao.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos membros
1 Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLASO:
a) Estar representado em todas as reunides plenarias do CLASO;
b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASO, de todos os projetos, medidas e programa
de intervencdo social da mesma area territorial;
c) Aceder a toda a informacdo produzida no ambito das atividades do CLASO.
2 Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLASO:
a) Informar os restantes parceiros do CLASO acerca de todos os projetos, medidas e programas
de intervencdo social da mesma area territorial;
b) Garantir a permanente atualizagao da base de dados local;
c) Participar ativamente na realizagdo e atualizagcdo do diagndstico social, plano de
desenvolvimento social e planos de agao;
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d) Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na elaboracgdo, implementacdo e
concretizacao do plano de agao;

e) Contribuir para a monitorizacdo dos instrumentos de planeamento social local, em particular
dos planos de acdo anuais, produzindo informacdo sobre as agdes e respetivos indicadores nesses
inscritos;

f) Informar a Presidéncia sobre as alteragGes que se venham a registar nos dados referentes ao
n.° 1 e 2 da ficha de ades@o ao CLASO, atualizando os respetivos dados conforme anexo B ao
presente regulamento e do qual faz parte integrante;

g) Informar a Presidéncia, por escrito, em caso de desisténcia de membro do CLASO, por parte da
entidade, situacdo que produz efeitos imediatamente apds o recebimento da comunicacdo de
desisténcia;

h) Comparecer nas reunides plenarias do CLASO;

i) Colaborar ativamente na atualizacdo da pagina de internet da Rede Social de Olhdo, através da
producado de contelidos sobre atividades e projetos com incidéncia no territorio;

j) Integrar os grupos de trabalho criados no ambito da Rede Social de Olhdo, sempre que se
revele fundamental a sua colaboracao.

Artigo 13.°

Sancgdes e justificagao de faltas
1 0 ndo cumprimento do previsto na alinea h), do nimero 2, do artigo anterior, nomeadamente a nao
comparéncia a duas reunides plenarias ordinarias seguidas, sem apresentacao de justificagdo apos a
ocorréncia da falta, determina a suspensdo definitiva da entidade, como membro do CLASO.
2 A justificacdo de faltas é efetuada por escrito pelo representante e dirigida a Presidéncia do CLASO
no prazo de 10 dias apds a ocorréncia da mesma.
3 A aplicacdo da sancao referida no n.° 1 do presente artigo é competéncia do plenario do CLASO,
sob proposta do nudcleo executivo, que a discutira e aprovara em deliberacdo, tomada por maioria,
devendo esta deliberacdo ficar consagrada em ata e ser comunicada por escrito a entidade
sancionada.
4 A sancao referida no n.° 1, ndo se aplica as entidades obrigatérias do CLASO, ou seja, as entidades
referidas no n.° 1 do artigo 21.°, do Decreto-Lei 115/2006, de 14 de junho.

Artigo 14.°

Funcionamento do Plenario
1 0 CLASO funciona em dois plenarios anuais ordinarios.
2 A convocatoria é feita pela Presidéncia do CLASO e remetida, com uma antecedéncia minima de oito
dias, por correio eletrénico.
3 Da convocatoéria deve constar a data, hora e local da reunido, assim como a respetiva ordem de
trabalhos e os textos das propostas a apreciar.
4 0Os assuntos que por falta de tempo ficarem por decidir transitardo para a agenda de um plenario
extraordinario, a realizar-se posteriormente.
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5 O CLASO podera reunir-se extraordinariamente em plenario, em matérias da sua estrita
competéncia, por iniciativa da sua Presidéncia ou a pedido de um quarto dos seus membros, devendo
para o efeito ser remetida uma convocatoéria da Presidéncia, com uma antecedéncia minima de cinco
dias e com a indicacao do assunto que se deseja ver tratado.

6 O Plenario podera reunir-se presencialmente ou através de meios telematicos, dando-se preferéncia
a via telematica.

Artigo 15.°
Quorum e deliberagoes

1 0O qudrum corresponde a maioria simples e em caso de falta de quérum, o plenario reunird quinze
minutos depois com os membros presentes, devendo este facto ficar registado em ata.
2 0O CLASO delibera, em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, por maioria simples de
votos dos membros presentes, ndo contando as abstencdes para o apuramento de maioria e em caso
de empate o/a Presidente tem direito de voto de qualidade.
3 Cada membro do plenario tem direito a um voto.
4 As propostas sdo submetidas a votagao imediatamente a seguir a sua discussao.
5 Nas reunides de plenario realizadas através de meios telematicos, o voto é emitido em tempo real,
através do registo do mesmo na area para o efeito

Artigo 16.°

Atos do CLASO
1 Os atos do CLASO sdo inscritos em ata sobre a forma de propostas, resolugbes e informacdes,
devidamente numeradas e datadas.
2 Os parceiros do CLASO que queiram apresentar propostas ao Plenario deverdo enderegar,
antecipadamente, ao nucleo executivo as suas propostas para a elaboragdo da agenda do Plenario e
sua distribuicao.
3 0 CLASO pode decidir ndo submeter a votacdo determinada proposta e endereca-la para o nucleo
executivo ou grupo de trabalho a fim de obter esclarecimentos adicionais.
4 As propostas aprovadas sao inscritas em ata como resolugdes ou informacgdes.

Artigo 17.°

Atas e registos de presencgas
1 De cada reunido é lavrada uma ata, a qual sera anexada a folha de presencas, que sera apreciada e
aprovada na reunido seguinte.
2 As atas contém a identificacdo dos membros presentes, a ordem de trabalhos e a indicagdo das
deliberacdes tomadas por maioria ou por unanimidade.
3 As folhas de presencas, referentes a reunides de plenario realizadas através de meios telematicos,
devem ser assinadas, preferencialmente, com recurso a assinatura eletrénica qualificada, e caso esta
assinatura seja inexequivel poderdao os membros recorrer a assinatura manuscrita.
4 Em caso de deliberacdes urgentes sera elaborada ata em minuta e posta a aprovacdao dos membros
presentes.
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Artigo 18.°
Substituicao temporaria de representantes
As entidades representadas no CLASO podem substituir os seus representantes em qualquer altura,
mediante preenchimento de formulario préprio, conforme anexo C ao presente regulamento, do qual
faz parte integrante.

Seccao II

Nucleo Executivo

Artigo 19.°
Composigcao do niucleo executivo

1 0 nudcleo executivo é composto por sete elementos designados pelas seguintes entidades e/ou
areas de intervengdo, com assento no CLASO:

a) Municipio de Olhdo;

b) Instituto da Seguranca Social, I.P.;

¢) Uma Entidade sem fins lucrativos;

d) Quatro outras entidades publicas, designadamente das areas do emprego, saude, educacao,

justica ou administracao interna.
2 As Entidades abrangidas pelas alineas c) e d), do n.° anterior sdo eleitas de dois em dois anos, em
reunido convocada para o efeito e da seguinte forma:

a) A Presidéncia do CLASO envia comunicagdo as Entidades, a fim de as convidar a manifestar o

seu interesse em integrar o nucleo executivo;

b) As Entidades sdo eleitas de entre as que manifestarem, em resposta a comunicacdo da

Presidéncia, a sua intencdo em integrar o nucleo executivo;

c) A eleicdo é realizada através do voto secreto dos membros do CLASO presentes;

d) Para efeitos de desempate é realizada nova votagao, referente apenas as Entidades empatadas,

sendo eleitas as que obtiverem a maioria dos votos.

Artigo 20.°
Competéncias
1 Compete ao nucleo executivo do CLASO, nomeadamente:
a) Elaborar o regulamento interno do CLASO;
b) Executar as deliberacdes do CLASO;
c) Elaborar proposta do plano de acdo anual do CLASO e do respetivo relatério de execucao;
d) Assegurar a coordenacdo técnica das agOes realizadas no ambito do CLASO;
e) Elaborar o diagnéstico social, o plano de desenvolvimento social e os respetivos planos de agdo
anuais;
f) Proceder a montagem de um sistema de informagdo que promova a circulacdo de informacgao
entre os parceiros e a populagao em geral;
g) Colaborar na implementacdo do sistema de informacdo nacional;
h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o Plenario do CLASO delibere constituir;
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i) Promover agdes de formagao para os parceiros, de acordo com as necessidades existentes;

j) Acompanhar a execucao dos planos de agao anuais;

k) Elaborar os pareceres e relatorios solicitados pelo CLASO;

I) Estimular a colaboracdo ativa de outras entidades, publicas ou privadas, na prossecugdo dos

fins do CLASO;

m) Emitir pareceres técnicos sobre candidaturas a programas nacionais ou comunitarios,

fundamentados no diagndstico social e no plano de desenvolvimento social;

n) Emitir pareceres sobre a criagcdo de servicos e equipamentos sociais, tendo em vista a

cobertura equitativa e adequada no concelho, assim como o impacto das respostas em matéria de

igualdade de género, designadamente na conciliacdo da vida familiar e da vida profissional.
2 A ratificacdo dos pareceres emitidos pelo nucleo executivo, referidos nas alineas m) e n), do
numero anterior, podera ser feita, em alternativa a reunido plenaria, com o recurso ao envio dos
mesmos aos parceiros através de correio eletrénico ou por carta registada, nos termos do disposto no
artigo 112.° do CPA e com o pedido expresso de aprovagao/nao aprovagao sobre a matéria, no prazo
de 5 dias uteis, sob pena de se considerar os mesmos validados. Findo o prazo supra referenciado,
caso nao seja rececionada qualquer resposta em contrario o parecer do nucleo executivo é
considerado tacitamente aprovado.

CAPITULO III

Artigo 21.°
Alteracoes

1 A proposta de alteracdo do presente regulamento podera ser apresentada pelo Plenario do CLASO,
por iniciativa de, pelo menos, um terco de todos os membros, e/ou pelo nlcleo executivo.

2 As alteracbes do regulamento devem ser aprovadas pela maioria dos presentes no Plenario do
CLASO.

Artigo 22.°
Omissoes
Os casos e situagdes omissos no presente regulamento serdo discutidos em plenario do CLASO, tendo
por base a legislagdao em vigor sobre a matéria.

Artigo 23.°
Entrada em vigor

0 regulamento interno do CLASO entra em vigor logo que aprovado em reunido de Plenario,
convocada para o efeito.
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Anexo A

Ficha de Adesao ao Conselho Local de Acao Social de Olhao

1 Identificagao da Entidade
Nome | Denominagao

Morada

Localidade Cddigo Postal -

Telefone | Fax

Telemovel

E-mail

Pagina de internet
NIF | NIPC
NISS (N° de Identificacdo Seguranca Social)
Natureza Juridica

Ambito de Intervencdo Social

2 Identificagdo do/a Representante no CLASO
Nome do/a Representante

Cargo na entidade representada

Telefone Telemovel

E-mail
3 Critérios de Adesdo ao CLASO

a) Preenchimento obrigatdrio para entidades referidas na alinea c) do n.°1 e na alinea a) do n.°2 do artigo 21.° do
decreto-lei n.°115/2006, de 14 de junho.

Area geogréfica da atividade

Relevancia para o desenvolvimento local do territdrio de Olhdo

b) Preenchimento obrigatdrio para entidades referidas na alinea b) do n.°2 do artigo 21.° do decreto -lei n.°115/2006, de
14 de junho.
Principais atividades desenvolvidas

Contributos para o CLASO

Autorizo a recolha de imagem/som em sessdes e foruns realizadas através de meios telematicos, e que a mesma seja
reproduzida, com fins Unicos e exclusivos de elaboragdo de atas ou outros documentos, no ambito do Conselho Local
de Acdo Social de Olhdo.

Autorizo que os dados pessoais que constam nesta ficha sejam utilizados, Unica e exclusivamente, no ambito da
atividade desenvolvida pelo Conselho Local de Acdo Social de Olhdo, com a finalidade de dar cumprimento ao
necessario exercicio das respetivas competéncias.

Data:
Assinatura do/a Responsavel da Entidade e Carimbo

Documento Instrutdrio: No caso de pessoas em nome individual, deverd entregar descrigdo justificativa ou curriculum vitae.
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A PREENCHER PELO CLASO
Data de Adesdo | Aprovagdo em Plenario:
N° da Ata:
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Anexo B
Atualizagcao dos Dados da Ficha de Adesao (CLASO)

1 Identificacdo da Entidade
Nome | Denominagao

Morada
Localidade Cddigo Postal -

Telefone | Fax
Telemovel

E-mail

Pagina de internet
NIF | NIPC
NISS (N° de Identificagdo Segurancga Social)
Natureza Juridica

Ambito de Intervencdo Social

2 Identificagdo do/a Representante no CLASO
Nome do/a Representante
Cargo na entidade representada

Telefone Telemovel

E-mail

Autorizo a recolha de imagem/som em sessGes e foruns realizadas através de meios telematicos, e que a mesma
seja reproduzida, com fins Unicos e exclusivos de elaboragdo de atas ou outros documentos, no ambito do Conselho
Local de Agao Social de Olhdo.

Autorizo que os dados pessoais que constam nesta ficha sejam utilizados, Unica e exclusivamente, no ambito da
atividade desenvolvida pelo Conselho Local de Agdao Social de Olhdo, com a finalidade de dar cumprimento ao
necessario exercicio das respetivas competéncias.

Data:

Assinatura do/a Responsavel da Entidade e Carimbo
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Anexo C

Comunicagdao de Substituicao Temporaria (CLASO)

Exmo/a Senhor/a Presidente do CLASO

Identificacdo do/a Representante do CLASO

Entidade

Vem comunicar a V. Ex.? que ndo podera estar presente na reunido do CLASO a ter lugar no proximo dia de

de 20

Mais informa que sera substituido/a pelo/a Senhor/a

o/a qual esta devidamente mandatado/a com poder de decisdo.

Autorizo a recolha de imagem/som em sessGes e foruns realizadas através de meios telematicos, e que a mesma
seja reproduzida, com fins Unicos e exclusivos de elaboracdo de atas ou outros documentos, no ambito do Conselho
Local de Agao Social de Olhao.

Autorizo que os dados pessoais que constam nesta comunicagdo sejam utilizados, Unica e exclusivamente, no
ambito da atividade desenvolvida pelo Conselho Local de Acgdo Social de Olhdo, com a finalidade de dar
cumprimento ao necessario exercicio das respetivas competéncias.

Olhao, de de 20

Assinatura e Carimbo
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